
ITEM DESCRIPCION COMPOSCIÓN DEL TEJIDO COLOR CANTIDAD

1
CAMISA DE CUELLO CLÁSICO, 
CON BOTONES Y SIN MANGAS - 
PARA JEFATURA

POLIESTER 87%, ELASTANO 
13%

BORDÓ 2

BLUSA ENTALLADA SIN MANGAS, 
ESCOTE CUADRADO. - PARA 
JEFATURA

POLIESTER 87%, ELASTANO 
13%

BORDÓ 2

1

CHAQUETAS DE CUELLO 
CLÁSICO CON BIES EN COLOR 
BORDÓ, MANGAS LARGAS CON 
DETALLES DE COLOR BORDÓ EN 
EL PUÑO, CON BOLSILLOS 
LATERALES CON BIES EN COLOR 
BORDÓ, BOTONES, LOGOTIPO 
BORDADO DE LA FUNDACIÓN 
TESAI A LA ALTURA DEL PECHO 
LADO IZQUIERDO, Y 
DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO DE 
OBSTETRICIA.

TEJIDO 100%  LINO DE 
ALGODÓN, DE PRIMERA 

CALIDAD 
BLANCO 16

2
PANTALÓN DE CORTE RECTO, 
CON GOMA Y BOLSILLOS 
LATERALES.

TEJIDO 100%  LINO DE 
ALGODÓN, DE PRIMERA 

CALIDAD 
BLANCO 16

GERENCIA ADMINISTRATIVA

COMITÉ DE UNIFORMES 

PROCESO DE ADQUISICIÓN DE UNIFORMES 

En cumplimiento al Art. 42 "La FUNDACIÓN proveerá de forma gratuita uniformes a los empleados, dos juegos al año, a los sectores y servicios que la Gerencia 
determine. Dicha provisión se efectuará dentro del primer trimestre de cada año. Se conformara una Comisión en el marco de las reuniones de acompañamiento 
mensual del Contrato Colectivo, quien se encargara de padronizar (colores, texturas, diseños) verificar la calidad y entrega de los mismos.

UNIFORME PERSONAL DE ENFERMERÍA

PLANTEL DE OBSTETRICIA

IMAGEN DE REFERENCIA
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